Woonzorgcentrum De Keerderberg
levert kleinschalige zorg aan 28 oude-
ren met dementie en/of lichamelijke
problemen. Eén van de vaste gezich-
ten van De Keerderberg is Conny van
Voorden. Ze werkt al 28 jaar boven op
de berg in Cadier en Keer en is nog
lang niet uitgekeken op de kleinschali-
ge zorg die ze levert in deze huiselijke
omgeving waar ze zich helemaal thuis
voelt.

Ruime appartementen

Conny begon 28 jaar geleden bij De
Keerderberg, waar achttien ouderen in
een zorgappartement wonen en tien
bewoners met dementie structurele
24-uurszorg krijgen op de begelei-
dingsafdeling. Conny werkt op een
afdeling waar negen ouderen met so-
matische of cognitieve problemen een
ruim appartement met eigen sanitair
hebben. Met in het midden een gezel-
lige gezamenlijke ruimte waar samen
gegeten wordt en waar allerlei activi-
teiten worden georganiseerd.

Korte lijntjes

“Vooral het kleinschalige vind ik heel
uitdagend”, vertelt Conny. “In zo’n
compacte organisatie is iedereen een
belangrijke schakel om alles goed te
laten draaien. Zo voelt het ook. Je
hebt echt invloed op de manier waar-
op deze organisatie zich ontwikkelt.
Als ik een idee heb voor een verbete-
ring, loop ik even binnen bij directeur
Armand Villevoije en dan is het meest-
al heel snel geregeld. Dat laagdrempe-
lige contact vind ik prettig.”

Welzijn is heel belangrijk
“Zorgmedewerkers hoor je vaak kla-
gen over de werkdruk. Over het feit
dat ze te weinig tijd hebben om er écht
voor een ander te zijn. Dat ervaar ik
gelukkig niet zo. Als iedereen ’s mor-
gens verzorgd is, blijft er genoeg tijd
over om rustig met een bewoner de
krant te lezen of een potje rummikub
te spelen. En als een bewoner z’n ver-
haal kwijt wil, hoef ik het gesprek niet
na vijf minuten af te kappen omdat ik
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> Conny van Voorden in gesprek met een bewoonster op het terras van De Keerderberg

door moet. Ook voor de avondmaaltijd
nemen we ruim de tijd, want dat is een
belangrijk sociaal moment op de dag.
Ik ben blij dat welzijn hier zo belang-
rijk is, en dat we daar ook echt de tijd
voor krijgen.”

Echt een thuis

“Het fijnste aan De Keerderberg vind ik
het huiselijke karakter. Het is echt een
thuis voor de mensen die er wonen,
maar ook voor ons. |k voel me hier
echt thuis.”

Anouk vond de liefde voor de zorg terug

Anouk Ritzen werkt sinds september
vorig jaar als verpleegkundige bij De
Keerderberg. Na ruim tien jaar in grote
zorgorganisaties raakte ze de liefde
voor de zorg langzaam kwijt. Maar bij
De Keerderberg vond ze die passie
weer terug: “Het is echt een wereld
van verschil met de zorg in grote orga-
nisaties. Ik heb hier veel meer tijd voor
de mensen.”

Ik voel me gezien

Anouk: “Ik had nooit eerder klein-
schalig gewerkt, wist ook niet wat het
inhield, maar het bevalt me ontzettend
goed. Ik heb altijd voor grote zorgaan-
bieders gewerkt. De directeur kende
ik niet en ik had absoluut niet de illusie
dat ik iets kon veranderen aan de ma-
nier waarop er gewerkt werd. Hier voel
ik me gezien. Ik ken de directeur en

de zorgmanager. En zij kennen mij. lk
ben niet één van de velen. En dat voelt
prettig.”

Vertrouwensband
“Ik heb hier veel meer tijd om een ver-
trouwensverband met bewoners op te

bouwen. Waardoor de zorgmomenten
soepeler verlopen. Die tijd was er bij
mijn vorige werkgever vaak niet. Daar
rende ik echt de benen onder mijn lijf
uit. Begrijp me niet verkeerd: ik werk
graag hard, maar dat was absurd. Het
leek wel lopende-band-werk waarbij je
bijna vergeet dat je met mensen werkt.
Dat wilde ik niet meer.”

Echt mensenwerk

“Ik wilde weer het werk kunnen doen
waar ik met hart en ziel voor gekozen
had. Mensenwerk. En dat kan hier.
Hier is tussen de zorgmomenten door
genoeg tijd om iets leuks te doen met
bewoners. En de zorgzwaarte is rela-
tief laag, dus je kunt ook echt nog een
leuk gesprek met een mevrouw voeren
tijdens een lekkere manicurebehande-
ling met een handmassage. Dat soort
momenten maken mijn werk waarde-
voller. Zo heb ik mijn liefde voor de
zorg weer teruggevonden.”

Studie HBO-V
“Ik merk echt dat je hier gestimuleerd
wordt om jezelf te blijven ontwikke-

“Trots op ons team!”

> Directeur Armand Villevoije in de tuin
van De Keerderberg

“We hebben een fijn, hecht team”,
vindt directeur Armand Villevoije.

“Met echte toppers. Zoals Conny en
Anouk. En zo hebben we meer rotsen
in de branding. Daar ben ik heel trots
op. De band die medewerkers met
elkaar en met onze bewoners hebben,
is sterk. Dat komt natuurlijk ook door
het kleinschalige karakter van ons
huis. ledereen kent elkaar en is goed
op elkaar ingespeeld. Bovendien
zorgen we er bewust voor dat de
werkdruk niet hoog is, zodat er
genoeg tijd overblijft om iets leuks met
een bewoner te doen. Daardoor groeit
de onderlinge band ook.”
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> Anouk Ritzen vindt het vooral fijn dat ze tussen de zorgmomenten door tijd heeft om iets
leuks te doen met een bewoner, zoals met mooi weer een stukje fietsen.

len. Ik ben intussen gestart met mijn
deeltijdopleiding HBO-V. Ik weet zeker
dat ik hier bij De Keerderberg genoeg
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uitdaging vind om mezelf te blijven
ontwikkelen; ook als HBO-verpleeg-
kundige.”

Ook werken bij
De Keerderberg?

Conny en Anouk zoeken nog
collega’s, dus als het
kleinschalige, huiselijke
karakter van De Keerderberg
jou ook aantrekt, kijk dan op
www.dekeerderberg.nl/
vacatures.

We zoeken bijvoorbeeld nog
een verzorgende IG, een
verpleegkundige en een

ervaren EVV’er.




